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en prenez connaissance sans justification, vous étes tenu au secret professionnel et, par cet avis, vous étes
informé qu'il est strictement interdit de diffuser, distribuer ou reproduire les informations contenues dans le
présent document.

® Tous droits réservés, Humanis Recrutement exécutif.
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A PROPOS DE NOTRE CLIENT

Fondée il y a plus de 25 ans, la Société Economique de I'Ontario (SEO) contribue
activement a la vitalité économique des communautés francophones et bilingues
de I'Ontario.

S’appuyant sur une quarantaine d’employés répartis a travers la province, la SEO
favorise |I'émergence de nouvelles entreprises et soutient la croissance des
entreprises existantes, accompagne les nouveaux arrivants et nouvelles arrivantes
francophones et bilingues dans leur intégration au marché du travail par I'acces a
des emplois de qualité, appuie les employeurs dans leurs efforts de recrutement et
soutient le développement économique des collectivités grace a un ensemble
d'initiatives et de programmes.

La SEO bénéficie de I'appui de partenaires stratégiques essentiels a la réalisation
de son mandat, notamment le Réseau de développement économique et
d'employabilité (RDEE Canada), dont elle est membre et avec lequel elle entretient
une collaboration étroite pour faire progresser le développement économique
francophone partout au pays.

La politique sur I'équité, la diversité, I'inclusion et I'appartenance (EDIA) de la SEO
guide les pratiques de I'organisation en matiere de ressources humaines et de
milieu de travail. Par cette politique, la SEO affirme son engagement & offrir un
environnement respectueuy, inclusif et exempt de discrimination, ou la diversité
des parcours, des identités et des perspectives est reconnue comme une richesse.
Les candidatures de personnes issues de tous les horizons, notamment celles
provenant de groupes sous-représentés, sont fortement encouragées.
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DESCRIPTION SOMMAIRE DU ROLE

Relevant de la Direction — Services aux particuliers, le ou la Chef.fe de projet
principal.e — Accés aux professions réglementées en santé assure la
planification, la coordination et la mise en ceuvre du programme visant
I'intégration professionnelle des personnes formées a l'international dans les
professions réglementées en sante.

Le poste comporte une responsabilité accrue, notamment en raison de la
supervision directe d'une équipe de conseillers et de I'imputabilité liée aux résultats
du programme. La personne titulaire agit a titre de référence interne pour le
programme et soutient la direction dans I'atteinte des objectifs stratégiques et
contractuels.

Dans le cadre de ce projet pilote, la personne titulaire agit avec un haut niveau
d'autonomie et d'initiative afin de contribuer activement au succes du projet. Elle
assure la coordination et le suivi des activités en collaboration étroite avec un
partenaire en Colombie-Britannique et agit comme point de contact principal afin
de garantir la cohérence, la qualité et I'alignement des interventions.

Le poste est basé en Ontario.

ROLES ET RESPONSABILITES

A - GESTION ET COORDINATION DU PROGRAMME

e Planifier, organiser et coordonner I'ensemble des activités du programme.

e Assurer le respect des échéanciers, des livrables et des indicateurs de
performance.

e Mettre en place des outils de suivi et de contrdle permettant d'assurer la
progression des dossiers.

e Analyser les données de performance et formuler des recommandations
d'amélioration a la Direction — Services aux particuliers.

e Contribuer a I'évolution et a I'optimisation du modele d’intervention.

e Assurer la coordination proactive des activités liées au projet pilote et veiller
au respect des engagements convenus avec le partenaire en Colombie-
Britannique.
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Proposer des solutions concretes et des approches novatrices afin
d’'optimiser le déploiement et I'impact du projet.

B - SUPERVISION D'EQUIPE

Superviser, encadrer et évaluer les Conseillers.eres — Accés aux professions
réglementées en sante.

Répartir les dossiers et assurer une gestion équilibrée de la charge de travail.
Soutenir les conseillers dans les situations complexes ou a risque élevé.
Favoriser le développement professionnel, la cohérence des pratiques et la
qualité des interventions.

C - SUIVI ADMINISTRATIF ET REDDITION DE COMPTES

Assurer la conformité du programme aux exigences des ententes de
contribution et des bailleurs de fonds.

Collaborer a la préparation des rapports narratifs et statistiques.

Effectuer un suivi rigoureux des dépenses en collaboration avec la direction.
|dentifier les enjeux opérationnels ou contractuels et en informer la
direction.

D - DEVELOPPEMENT DES PARTENARIATS ET REPRESENTATION

Maintenir des liens fonctionnels avec les ordres professionnels,
établissements de santé et partenaires communautaires.

Participer a des rencontres sectorielles et tables de concertation liées aux
professions réglementées.

Agir a titre de référent principal et de point de contact aupres du partenaire
en Colombie-Britannique, en assurant un suivi rigoureux des attentes et une
communication fluide.

Contribuer a la promotion du programme et a son rayonnement.

E — EXPERTISE SECTORIELLE

Assurer une veille sur les exigences réglementaires et les parcours d'acces
aux professions réglementées en santé.

Agir comme personne-ressource interne pour les enjeux liés a la
reconnaissance des compétences et a l'intégration professionnelle.
Soutenir la direction dans l'analyse des enjeux stratégiques liés au
programme.
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QUALIFICATIONS ET CONNAISSANCES REQUISES

SCOLARITE
e Diplome universitaire en sciences sociales, administration, santé
communautaire ou domaine connexe.

EXPERIENCE
e Minimum de six (6) ans d'expérience pertinente en gestion de projet ou de
programme, idéalement dans un contexte financé par des fonds publics.
e Expérience démontrée en supervision d'équipe.
e Expérience aupres de clienteles immigrantes ou en contexte interculturel
(atout).

LANGUE
e Francais et anglais

AUTRE
e Connaissance des parcours d'acces aux professions réglementées en santé
en Ontario.

e Compréhension des exigences administratives et contractuelles des
programmes financés par des fonds publics.

COMPETENCES

SAVOIR
e Gestion de projets et coordination de programmes financés par des fonds
publics.
e Processus d'acces aux professions réglementées en santé.
e Enjeux d'intégration professionnelle et réalités du marché du travail.

SAVOIR-FAIRE
e Planifier et coordonner un programme comportant plusieurs volets
d'intervention.
e Superviser et encadrer une équipe professionnelle.
e Analyser des indicateurs de performance et assurer un suivi rigoureux.
e Gérer des situations complexes et prendre des décisions opérationnelles.

SAVOIR-ETRE
e Leadership mobilisateur.
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e Sens de |'organisation et rigueur.

e Capacité d'analyse et jugement professionnel.

e Sensibilité interculturelle.

e Esprit de collaboration et sens des responsabilités.

e Esprit d'initiative et capacité a travailler de maniere autonome.
e Approche proactive et orientée vers la recherche de solutions.
e Capacité a relever des défis dans un contexte de projet pilote.

REMUNERATION

e Salaire entre 87 500% et 92 700$ selon I'expérience.
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INFORMATION

Humanis Conseils s'engage a mener un processus de recrutement et de sélection
inclusif et accessible. Des mesures d’‘accommodement peuvent étre offertes a toute
personne ayant besoin d’'assistance en raison d'un handicap ou d'un besoin médical.
Les personnes concernées sont invitées a nous contacter afin de discuter des
aménagements possibles.

Pour postuler, nous vous invitons a transmettre votre curriculum vite a
I'adresse suivante : info@humanisconseils.com, en indiquant clairement dans
I'objet du courriel le titre du poste pour lequel vous soumettez votre
candidature.

Nous remercions |'ensemble des candidates et candidats de leur intérét. Toutefois,
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Les

candidatures seront traitées avec la plus stricte confidentialité.

Equipe responsable du mandat :

Robin Ferré
Consultant
robin@humanismtl.com

Cynthia Labonté, MBA
Associée-directrice
cynthia@humanismtl.com

Maria lcaza
Consultante
maria@humanismtl.com

Yanouk Poirier, MBA
Associé-directeur
yanouk@humanismtl.com

Vanezza Laudé
Consultante principale
vanezza@humanismtl.com
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