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A PROPOS DE NOTRE CLIENT

Fondée il y a plus de 25 ans, la Société Economique de I'Ontario (SEO) contribue
activement a la vitalité économique des communautés francophones et bilingues
de I'Ontario.

S’appuyant sur une quarantaine d'employés répartis a travers la province, la SEO
favorise |I'émergence de nouvelles entreprises et soutient la croissance des
entreprises existantes, accompagne les nouveaux arrivants et nouvelles arrivantes
francophones et bilingues dans leur intégration au marché du travail par I'acces a
des emplois de qualité, appuie les employeurs dans leurs efforts de recrutement et
soutient le développement économique des collectivités grace a un ensemble
d'initiatives et de programmes.

La SEO bénéficie de I'appui de partenaires stratégiques essentiels a la réalisation
de son mandat, notamment le Réseau de développement économique et
d’employabilité (RDEE Canada), dont elle est membre et avec lequel elle entretient
une collaboration étroite pour faire progresser le développement économique
francophone partout au pays.

La politique sur I'équité, la diversité, I'inclusion et I'appartenance (EDIA) de la SEO
guide les pratiques de I'organisation en matiere de ressources humaines et de
milieu de travail. Par cette politique, la SEO affirme son engagement & offrir un
environnement respectueuy, inclusif et exempt de discrimination, ou la diversité
des parcours, des identités et des perspectives est reconnue comme une richesse.
Les candidatures de personnes issues de tous les horizons, notamment celles
provenant de groupes sous-représentés, sont fortement encouragées.
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DESCRIPTION SOMMAIRE DU ROLE

Relevant du Gestionnaire — Activ'Emploi+, le ou la conseiller-ére en emploi
accompagne et soutient une clientele de nouveaux arrivants francophones
bilingues et qualifiés dans leur parcours d'intégration durable au marché du travail
en Ontario. Par une approche individualisée et orientée résultats, la personne
titulaire favorise I'autonomie des participants et leur insertion professionnelle en
fonction de leurs compétences, aspirations et réalités du marché du travail.

Le poste joue également un réle actif de liaison entre les chercheurs d’emploi et
les employeurs de la région du Nord de ['Ontario, notamment par le
développement d'un réseau d'employeurs, l'identification d'opportunités d’emploi
et le jumelage entre les talents et les besoins du marché.

Dans le cadre du projet, la personne titulaire participe a I'organisation et a la
réalisation d'activités de recrutement et de réseautage (foires d'emploi,
événements, rencontres avec les partenaires) et contribue a la coordination et au

suivi des initiatives en collaboration avec I'équipe et les partenaires.

Le poste est basé a Subdury.

ROLES ET RESPONSABILITES

A - ACCOMPAGNEMENT ET SERVICES AUX CLIENTELES

e Accompagner et conseiller les personnes participantes dans leurs
démarches de recherche d’emploi.

e Analyser les besoins des clienteles, incluant les défis personnels, les barrieres
a I'emploi, les forces, les aspirations et les objectifs professionnels.

e Elaborer des bilans professionnels et évaluer le contexte de recherche
d'emploi, incluant I'environnement de carriere souhaité.

e Codévelopper et mettre en ceuvre des plans d'action individualisés
favorisant I'autonomie et l'intégration professionnelle.

e Offrir un accompagnement concret en recherche d'emploi (CV, lettres de
présentation, préparation aux entrevues, stratégies de réseautage).

e |dentifier les ressources appropriées et référer, au besoin, vers des services
internes ou externes spécialisés.



HUMANIS

Recrutement exécutif

Encourager I'engagement et la persévérance des personnes participantes
tout au long de leur parcours.

B — APPUI AUX EMPLOYEURS ET JUMELAGE EMPLOI-TALENTS

|dentifier les besoins en recrutement des employeurs et participer au
jumelage entre les candidats et les opportunités d'emploi.

Appuyer les employeurs dans leurs démarches de recrutement et
d'intégration de talents francophones bilingues et qualifiés.

Informer les clienteles des offres d’emploi disponibles correspondant a leur
profil.

Sensibiliser les employeurs aux enjeux liés au recrutement, a lI'intégration et
a la rétention des nouveaux arrivants.

Contribuer au développement et au maintien de relations avec des
employeurs des secteurs privé, public et communautaire.

Assurer un suivi aupres des employeurs et des participants afin de favoriser
une intégration réussie et le maintien en emploi.

C - DEVELOPPEMENT DE PARTENARIATS ET VEILLE

Développer et entretenir des partenariats avec des organismes
communautaires, institutionnels et économiques.

Effectuer une veille sur les tendances du marché du travail, les secteurs
porteurs et les opportunités d'emploi dans les régions assignées.

Participer aux comités, tables sectorielles et activités de concertation
pertinentes.

Représenter I'organisation dans des événements de réseautage, forums ou
rencontres liés a I'emploi et au développement économique de la région.

D - FORMATION ET ANIMATION

Concevoir, organiser et offrir des ateliers et formations liés a I'employabilité.
Assurer la logistique, les inscriptions et I'évaluation des activités de
formation.

Participer a l'organisation et a la promotion d'activités d'information, de
réseautage et de recrutement (foires d’emploi, conférences, forums).

E - GESTION ADMINISTRATIVE ET REDDITION DE COMPTES

Assurer l'inscription des clientéles dans les bases de données et la tenue
rigoureuse des dossiers.
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e Rédiger des notes évolutives et assurer le suivi des interventions.

e Compiler et produire les rapports, statistiques et suivis requis selon les
modalités des programmes.

e Maintenir a jour les bases de données et la documentation associée aux
services offerts.

QUALIFICATIONS ET CONNAISSANCES REQUISES

SCOLARITE
e Diplome d'études universitaires en gestion des ressources humaines,
sciences humaines, administration des affaires ou toute formation ou
expérience jugées équivalentes.

EXPERIENCE
e Minimum de trois (3) ans d'expérience pertinente dans un role de
conseiller-ere en emploi, en employabilité ou dans un domaine connexe.

LANGUE
e Francais et anglais

COMPETENCES

SAVOIR
e Connaissance du marché du travail et des enjeux liés a I'emploi dans le Nord
de I'Ontario et dans les régions desservies.
e Connaissance des enjeux liés a l'immigration, a linclusion et a
I'employabilité des nouveaux arrivants.
e Connaissance des programmes et services en employabilité.

SAVOIR-FAIRE

e Capacité a offrir un accompagnement individualisé et orienté résultats.

o Capacité a établir et maintenir des relations de confiance avec des clienteles
et des partenaires.

e Capacité a animer des formations.

e Connaissance des outils Microsoft 365 et des outils de gestion de
I'information.

e Capacité a utiliser les outils de collecte et de gestion de données iCare et
OCMS.
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o Excellentes aptitudes en communication, réseautage et développement de
relations professionnelles avec les employeurs et partenaires.

SAVOIR-ETRE
e Sens du service a la clientéle, empathie et éthique professionnelle.
e Autonomie, rigueur et excellente gestion des priorités.
e Esprit de collaboration et aptitude a travailler en équipe.
e Grande discrétion et respect rigoureux de la confidentialité dans la gestion
des informations.

REMUNERATION

e Salaire entre 60 000$ et 70 000% selon I'expérience.
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INFORMATION

Humanis Conseils s'engage a mener un processus de recrutement et de sélection
inclusif et accessible. Des mesures d’‘accommodement peuvent étre offertes a toute
personne ayant besoin d’assistance en raison d'un handicap ou d'un besoin médical.
Les personnes concernées sont invitées a nous contacter afin de discuter des
aménagements possibles.

Pour postuler, nous vous invitons a transmettre votre curriculum vite a
I'adresse suivante : info@humanisconseils.com, en indiquant clairement dans
I'objet du courriel le titre du poste pour lequel vous soumettez votre
candidature.

Nous remercions |'ensemble des candidates et candidats de leur intérét. Toutefois,
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Les

candidatures seront traitées avec la plus stricte confidentialité.

Equipe responsable du mandat :

Robin Ferré
Consultant
robin@humanismtl.com

Cynthia Labonté, MBA
Associée-directrice
cynthia@humanismtl.com

Maria lcaza
Consultante
maria@humanismtl.com

Yanouk Poirier, MBA
Associé-directeur
yanouk@humanismtl.com

Vanezza Laudé
Consultante principale
vanezza@humanismtl.com
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